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Voorwoord Zaira Barriento
Toen ik in 2019 begon met het werk dat nu de basis vormt van de Green Recovery Space, wist
ik één ding zeker: duurzame Verandering begint klein. Bij mensen zelf, bij hun ervaringen, en

in de ruimte die ontstaat wanneer er echt geluisterd wordt.

Sindsdien is stap voor stap een beweging gegroeid. Van Mental Health First Aid tot
verschillende initiatieven gericht op het versterken van ervaringskennis en
ervaringsdeskundigheid. In deze jaren hebben we ge’investeerd in leren, verbinden en
opleiden. We hebben mensen opgeleid die hun eigen ervaringen kunnen inzetten om anderen
te ondersteunen, en we hebben samen verkend wat er op Curagao nodig is om herstel en

welbevinden Op een andere manier vorm te geven.

Wat ik in al die jaren steeds opnieuw heb gezien, is dat Verandering vaak begint in kleine,
persoonlijke momenten. Wanneer iemand ontdekt dat er wél ruimte is om opnieuw richting
te kiezen. Dat invloed niet alleen in systemen zit, maar ook in eigen keuzes, relaties en

betekenisvolle plekken.

De periode 2026—2029 markeert een Volgende fase. We werken toe naar de opening van de
herstelwerkplaats Green Recovery Space, een plek die deze manier van werken concreet en
zichtbaar maakt. Een plek die niet draait om labels of diagnoses, maar om Veiligheid,

ontmoeting en het hervinden van balans, op een manier die past bij de Caribische context.

Dit meerjarenbeleidsplan beschrijft de richting waarin we ons willen ontwikkelen:
rnensgericht, laagdrempelig, cultureel sensitief en stevig verankerd in zowel ervaringskennis
als wetenschappelijke inzichten. Niet door voor te schrijven wat mensen moeten doen, maar

door ruimte te bieden waarin mensen hun eigen weg kunnen vinden.

Met dankbaarheid kijk ik terug op wat er tot nu toe is opgebouwd. Met vertrouwen kijk ik
vooruit naar wat de komende jaren kan groeien, samen met iedereen die zich met hart en

aandacht aan deze beweging verbindt.

- Zaira Barriento



1 Met welke uitdagingen hebben we te maken?

Op de Caribische eilanden (Curacao, Aruba, Bonaire, Sint-Maarten, Saba en Sint-Eustatius) krijgen
steeds meer mensen te maken met problemen op mentaal en sociaal vlak. Dit zet niet alleen
individuen, maar ook gezinnen en gemeenschappen onder druk. Uit recent onderzoek’ blijkt dat deze
uitdagingen niet alleen kunnen worden opgelost met specialistische en klinische zorg. Er is behoefte
aan een andere benadering: een aanpak die uitgaat van de mensen, rekening houdt met cultuur en
gemeenschap, en aansluit bij het unieke herstelproces van mensen die vastlopen in hun leven.

Mentale gezondheid staat onder druk

Steeds meer mensen ervaren stress, somberheid, verslaving of ingrijpende gebeurtenissen die hun
leven uit balans brengen. Dit kan iedereen overkomen. Met de juiste steun is herstel mogelijk, maar
die steun moet wel passen bij wie iemand is en waar iemand staat. Deze problemen hangen
daarnaast vaak samen met ongelijkheid, financiéle zorgen, migratie, gezinsproblemen en de invloed
van het koloniale verleden. Ook vinden veel mensen het moeilijk om te praten over hoe zij zich
mentaal voelen. Schaamte en taboes spelen hierbij een grote rol. Hierdoor wordt hulp vaak niet
gezocht, of pas wanneer de problemen al groter zijn geworden.

De geestelijke gezondheidszorg speelt een belangrijke rol en biedt specialistische behandeling
wanneer dat nodig is. Tegelijkertijd staat de zorg onder druk door het groeiend aantal mensen met
mentale klachten. Daardoor is er behoefte aan andere, aanvullende manieren om mensen te
ondersteunen. Manieren die helpen om weer richting, balans en welbevinden terug te vinden.

Onvoldoende aansluiting bij leefwereld en ervaring

De geestelijke gezondheidszorg op de Caribische eilanden is historisch sterk beinvloed door westerse
zorgmodellen. Deze modellen sluiten niet altijd goed aan bij lokale waarden, familiebanden, informele
steunnetwerken, en de manier waarop mensen in het Caribisch gebied omgaan met kwetsbaarheid en
tegenslag. Dit kan leiden tot onbegrip, wantrouwen en ondersteuning die niet goed past bij wat
mensen nodig hebben.

Het inzetten van ervaringsdeskundigen kan hier een belangrijke rol in spelen. Ervaringsdeskundigen
zijn mensen die zelf hebben ervaren hoe het is om vast te lopen en die geleerd hebben hun eigen
ervaringen op een zorgvuldige manier te gebruiken om anderen te ondersteunen. Hoewel
ervaringskennis steeds meer wordt gezien als waardevol, zijn er op de Caribische eilanden nog weinig
mogelijkheden om ervaringsdeskundigen op te leiden en structureel in te zetten.

Waar is behoefte aan?

Er is behoefte aan een vernieuwende, gemeenschapsgerichte en herstelgerichte benadering. Een
benadering die de lokale context serieus neemt en waarin ieder mens passende ondersteuning krijgt
en op zijn of haar eigen tempo weer verbinding, hoop en zingeving kan ervaren. In hoofdstuk 3 is te
lezen hoe Green Recovery Space hieraan bijdraagt.

! Eindrapportage GGZ-CARIB, een routekaart naar passende en toegankelijke basis ggz op Curacao en Bonaire (2025)
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Voor wie doen we het?

Deze casussen zijn fictief. Op de website wordt in
2026-2029 gewerkt aan een verhalenbank met echte
verhalen van ervaringsdeskundigen en deelnemers.

Anthony

Anthony is 24 jaar en woont op Sint-Maarten. Hij groeide
op in een omgeving waarin veel is veranderd door migratie,
economische onzekerheid en natuurrampen. Hij wil
vooruit, maar voelt zich regelmatig vastgelopen en onzeker
over zijn toekomst.

Anthony ervaart stress en slaapproblemen, maar vindt het
moeilijk om hierover te praten. In zijn omgeving wordt
verwacht dat je zelfstandig bent en je problemen zelf
oplost. De stap naar formele hulp voelt groot en niet
vertrouwd.

Wat Anthony nodig heeft, is een toegankelijke plek waar hij
zich veilig voelt om zijn ervaringen te delen. Een plek waar
hij anderen ontmoet, leert van hun verhalen en in zijn eigen
tempo kan werken aan vertrouwen, richting en verbinding
met zichzelf en zijn omgeving.

José

José is 58 jaar en woont op Bonaire. Na jaren werken in
de toeristische sector raakte hij zijn baan kwijt.
Sindsdien voelt hij zich minder van betekenis en trekt hij
zich steeds meer terug. Zijn sociale netwerk is kleiner
geworden en hij ervaart schaamte over zijn situatie.

José heeft moeite om woorden te geven aan wat er
speelt. Hij voelt zich vaak somber en gespannen, maar
ziet dit niet als iets waar je hulp voor zoekt. Eerdere
ondersteuning richtte zich vooral op praktische
problemen en liet weinig ruimte voor zijn persoonlijke
verhaal.

Wat José nodig heeft, is een plek waar hij zich gezien
voelt als mens, niet als probleem. Waar hij in contact
komt met anderen, weer structuur kan vinden en kan
onderzoeken wat hem richting en betekenis geeft in deze
nieuwe fase van zijn leven.

Sharon

Sharon is 32 jaar en alleenstaande moeder op Aruba.
Ze combineert meerdere banen om rond te komen en
zorgt daarnaast voor haar kinderen en familie. Ze voelt
zich vaak moe en overbelast, maar vindt het lastig om
hulp te vragen. Ze heeft geleerd dat je sterk moet zijn
en vooral moet doorgaan.

De afgelopen jaren merkt Sharon dat de druk te groot
wordt. Ze voelt zich somber, snel geirriteerd en heeft
weinig tijd voor zichzelf. Over hoe ze zich voelt praat ze
nauwelijks; ze wil anderen niet tot last zijn. Formele
hulp voelt voor haar afstandelijk en niet passend bij
haar leven.

Wat Sharon nodig heeft, is een laagdrempelige plek
waar ze zich welkom voelt, zonder oordeel. Een plek
waar ze andere mensen ontmoet die vergelijkbare
ervaringen hebben en waar ruimte is om stap voor stap
weer balans, rust en vertrouwen op te bouwen.

Marlon

Marlon is 46 jaar en woont op Curagao. Hij groeide op in
een gezin waarin doorzetten vanzelfsprekend was en
weinig werd gesproken over gevoelens. Die houding is
mede gevormd door eerdere generaties, die te maken
hadden met armoede, ongelijkheid en beperkte invloed
op hun eigen leven als gevolg van het koloniale verleden.

In zijn dagelijks leven voelt Marlon voortdurend spanning.
Hij draagt veel verantwoordelijkheid voor zijn gezin en
omgeving, terwijl financiéle onzekerheid en beperkte
kansen blijven terugkeren. Hij functioneert, maar voelt
zich leeg en snel geirriteerd. Praten over hoe het echt met
hem gaat, voelt ongemakkelijk en wordt niet
aangemoedigd.

Eerdere ondersteuning sloot weinig aan bij zijn
leefwereld. Er was aandacht voor klachten, maar
nauwelijks voor zijn achtergrond en context. Wat Marlon
nodig heeft, is een veilige plek waar zijn verhaal wordt
herkend en waar hij in zijn eigen tempo weer richting en
betekenis kan vinden.
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2 Waar staan wij voor?

Onze missie

Onze missie is om mensen die vastlopen, of dreigen vast te lopen, in hun leven te ondersteunen bij
het hervinden van hun richting, balans en welbevinden. De Green Recovery Space biedt een
inclusieve, veilige en laagdrempelige plek waar mensen vanuit vrijwilligheid, gelijikwaardigheid en
eigen regie kunnen werken aan hun herstel. In een diagnosevrije, huiselijke setting begeleiden
opgeleide ervaringsdeskundigen het persoonlijke herstelproces via peer-support, educatie en
methodische zelfhulp, zodat iedereen in eigen tempo weer balans en zingeving kan ervaren.

‘Ruimte voor herstel en balans.’

Onze visie

Wij geloven in een samenleving waarin vastlopen wordt gezien als een menselijk gegeven, en niet als
een tekort. Een samenleving waarin mensen ruimte, steun en vertrouwen krijgen om op hun eigen
manier en eigen tempo weer richting en zingeving te ervaren. Waar ervaringskennis, professionele en
wetenschappelijke inzichten gelijkwaardig zijn en samen bijdragen aan herstel.

Wij zien Green Recovery Space als een herstelwerkplaats op Curagao die laat zien dat mensgerichte
en inclusieve ondersteuning mogelijk is, en die andere Caribische eilanden inspireert en ondersteunt
om dit op hun eigen manier vorm te geven.
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Onze 5 kernwaarden

1. Vertrouwen in herstelkracht
Wij geloven in de herstelkracht van mensen. ledereen kan stappen
zetten in herstel, ongeacht hoe groot de uitdagingen zijn.

2. Toegankelijk en open
Bij ons is iedereen welkom, zonder labels of voorwaarden.

3. Gelijkwaardig en menselijk
We creéren ruimte en een veilige omgeving waarin mensen zich gezien
en gerespecteerd voelen. We luisteren zonder oordeel en handelen
vanuit medemenselijkheid.

4. Ruimte voor het proces
We sluiten met zorg aan bij ieders herstelproces en het tempo waarin dat
voltrekt. Mensen bepalen zelf hoe ze hun herstel vormgeven, met steun
waar ze dat willen.

5. Verbindend
We zoeken de verbinding en samenwerking met mensen en
organisaties betrokken bij zorg en ondersteuning voor mensen die
zijn vastgelopen, of dreigen vast te lopen.



3 Hoe draagt Green Recovery Space bij?

De uitdagingen laten zien dat steeds meer mensen in het Caribisch gebied mentale en sociale
problemen ondervinden. Niet alles wat mensen meemaken of ervaren vraagt om specialistische zorg.
Wel is behoefte aan passende ondersteuning die laagdrempelig en veilig is, en ruimte biedt voor
ieders eigen herstelproces met aandacht voor de gemeenschappelijke en culturele waarden.

Green Recovery Space biedt zo’'n inclusieve en veilige plek. Het is een unieke plek die zich bevindt
tussen de formele zorg en het dagelijks leven in. Een omgeving waar mensen terechtkunnen wanneer
zij vastlopen in hun leven en welkom zijn zonder verwijzing of diagnose. Vanuit vrijwilligheid,
gelijkwaardigheid en eigen regie kunnen zij hier werken aan hun herstel. De Green Recovery Space is
expliciet cultureel ingebed, en vrij van labels.

Een veilige plek voor richting, balans en welbevinden

Green Recovery Space is geen zorginstelling, maar een herstelwerkplaats. Hofi Korsou is de fysieke
locatie op Curagao waar Green Recovery Space actief is. Het is een groene, huiselijke plek die
bewust anders is ingericht dan traditionele zorg- of hulpverleningsomgevingen. Een omgeving waar
ruimte is om te vertragen, tot rust te komen en opnieuw richting te vinden. De plek nodigt uit tot
ontmoeting, reflectie en verbinding, waarden die sterk verankerd zijn in de Caribische cultuur.
Mensen kunnen hier zichzelf zijn en in hun eigen tempo werken aan hun mentaal en sociaal
welbevinden. Dit proces wordt begeleid door opgeleide ervaringsdeskundigen, die ondersteuning
bieden vanuit nabijheid, herkenning en gelijkwaardigheid. De veilige setting maakt het mogelijk om
eerder stil te staan bij wat iemand bezighoudt, waardoor problemen minder snel escaleren en
zwaardere zorg soms kan worden voorkomen.

Binnen deze omgeving worden verschillende vormen van peer support, educatie en methodische
zelfhulp aangeboden, zoals trainingen, workshops, groepsbijeenkomsten en retreats. Deze activiteiten
vormen geen vast programma, maar worden flexibel en in samenhang ingezet. Methoden zoals het
Wellness Recovery Action Plan (WRAP) en andere herstelgerichte benaderingen bieden deelnemers
praktische handvatten om beter om te gaan met de uitdagingen in hun leven. Deelname is altijd
vrijwillig en het aanbod beweegt mee met de behoeften van de mensen die betrokken zijn. Zo ontstaat
ondersteuning die persoonlijk, betekenisvol en duurzaam is.

Door ondersteuning buiten de klinische setting aan te bieden, fungeert Green Recovery Space als een
brug tussen het dagelijks leven, informele netwerken en de geestelijke gezondheidszorg. Green
Recovery Space vervangt de reguliere zorg niet, maar vormt een aanvullende schakel die bijdraagt
aan preventie en betere aansluiting tussen verschillende vormen van ondersteuning.

De kracht van ervaringskennis en ervaringsdeskundigheid

Een belangrijk uitgangspunt van Green Recovery Space is het inzetten van ervaringskennis als
volwaardige en gelijkwaardige vorm van kennis. Ervaringsdeskundigen zijn mensen die zelf hebben
ervaren hoe het is om vast te lopen en die geleerd hebben hun ervaringen op een zorgvuldige en
professionele manier in te zetten om anderen te ondersteunen.

Binnen Green Recovery Space staat ervaringskennis en ervaringsdeskundigheid niet aan de zijlijn,
maar vormt zij de kern van de werkwijze. Door te investeren in opleiding, begeleiding en
samenwerking wordt ervaringskennis structureel benut. Dit is van bijzondere waarde in de Caribische
context, waar wantrouwen richting instituties, schaamte en de doorwerking van het koloniale verleden
kunnen maken dat mensen terughoudend zijn om hulp te zoeken. Herkenning, gedeelde ervaring en
culturele nabijheid helpen om deze drempels te verlagen en het gesprek over mentaal welbevinden
open te breken.
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4 Wat zijn onze prioriteiten in de periode 2026-20297

In de periode 2026—2029 werkt Green Recovery Space gericht aan het opbouwen van een
toegankelijke en inclusieve herstelgerichte omgeving. Vanuit onze missie om mensen op een
gelijkwaardige en veilige manier te ondersteunen, formuleren we hieronder de prioriteiten die richting
geven aan de opbouw en groei van onze werkplaats op Curagao. Deze zijn uitgewerkt in vijf
samenhangende onderdelen die samen zorgen voor een zorgvuldige en duurzame ontwikkeling.

1. Openen en ontwikkelen van de herstelwerkplaats

Waarom een fysieke herstelwerkplaats openen?

Een herstelwerkplaats biedt mensen die vastlopen een veilige, laagdrempelige plek om op eigen
tempo aan hun herstel te werken. Met persoonlijke begeleiding, ervaringskennis en bewezen
methodieken ervaren deelnemers structuur, erkenning en verbinding. Zo versterken we zelfregie,
veerkracht en maatschappelijke participatie, en creéren we een inspirerend voorbeeld voor andere
initiatieven in de Caribische regio.

Waar staan we nu?

De afgelopen jaren is de herstelwerkplaats op Curagao stap voor stap ontwikkeld. We hebben kennis
opgebouwd over herstelgericht werken, ervaringskennis en ervaringsdeskundigheid versterkt, en
toegewerkt naar een groep ervaren opgeleide ervaringsdeskundigen. Hofi Korsou is de fysieke plek
voor Green Recovery Space. De basis staat, maar de werkplaats bevindt zich nog in de beginfase. In
2026 starten we met een gefaseerde openstelling, met ruimte om te leren en het aanbod af te
stemmen op de behoeften van deelnemers en de lokale context.

Wat worden onze prioriteiten in de periode 2026-2029%

We willen de herstelwerkplaats uitbouwen tot een veilige, inclusieve en toegankelijke plek waar
mensen vrijwillig en op een gelijkwaardige manier kunnen werken aan hun eigen regie en welzijn. De
focus ligt op zorgvuldige opbouw, kwaliteit en duurzaamheid, met een duidelijke aanvullende rol naast
bestaande (in)formele netwerken en de geestelijke gezondheidszorg. We werken de komende jaren
toe naar een weekvullend programma met voldoende opgeleide ervaringsdeskundigen, een
samenhangend aanbod en groeiende financiéle zelfstandigheid.

Hoe gaan we dat bereiken?

We realiseren deze ambitie aan de hand van vijf ontwikkellijnen: versterken van ervaringskennis en

ervaringsdeskundigheid, uitbouwen van het aanbod, creéren van een veilige en huiselijke omgeving,
versterken van samenwerking, en bouwen aan een duurzame financiéle basis. Deze ontwikkellijnen
worden hieronder verder toegelicht.
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2. Versterken van ervaringskennis en ervaringsdeskundigheid

Waarom ervaringskennis en ervaringsdeskundigheid versterken?

Ervaringskennis is unieke kennis vanuit eigen persoonlijke ervaring met herstel, dat niet te vervangen
is door professionele of wetenschappelijke inzichten alleen. Mensen die zelf herstel hebben
doorgemaakt, bieden herkenning, vertrouwen en nabijheid en ondersteunen zelfregie en
empowerment. Door ervaringsdeskundigheid te versterken en te integreren in ons aanbod, sluiten we
beter aan bij de beleving van deelnemers en vergroten we de effectiviteit en relevantie van onze
ondersteuning. Het is daarom de kern van wat we doen.

Waar staan we nu?

De afgelopen jaren heeft Green Recovery Space meerdere ervaringsdeskundigen opgeleid, afkomstig
van verschillende Caribische eilanden. Zij hebben waardevolle kennis en ervaring opgedaan met
herstelgericht werken en het inzetten van persoonlijke ervaring. Momenteel zijn veel van hen nog
beperkt actief in een formele rol. Veel ervaringsdeskundigen werken in andere functies of sectoren,
waardoor hun ervaringskennis nog niet structureel wordt benut binnen een herstel- en
ondersteuningsomgeving. Voor het opleiden en verder ontwikkelen van ervaringsdeskundigheid wordt
samengewerkt met Hogeschool Windesheim. Er is hiermee een stevige basis gelegd, maar de inzet
van ervaringsdeskundigheid bevindt zich nog in een opbouwfase.

Wat worden onze prioriteiten in de periode 2026—20297?

De focus ligt op het structureel inzetten en verder versterken van ervaringskennis en
ervaringsdeskundigheid binnen de Green Recovery Space. We werken ernaar toe de
herstelwerkplaats vijf dagen per week te kunnen openen met altijd minimaal twee
ervaringsdeskundigen aanwezig. We ondersteunen opgeleide ervaringsdeskundigen om actief aan de
slag te gaan en blijven nieuwe ervaringsdeskundigen opleiden, zodat continuiteit ontstaat en kennis
wordt doorgegeven. De primaire focus ligt in deze periode op de inzet bij Green Recovery Space zelf.
Op termijn verkennen we hoe ervaringsdeskundigen breder ingezet kunnen worden binnen andere
zorg- en welzijnsorganisaties.

Hoe gaan we dit doen?

We creéren passende werkplekken met duidelijke rollen en begeleiding, zodat ervaringsdeskundigen
veilig en duurzaam hun werk kunnen doen. We zetten opleiding, bijscholing, intervisie en reflectie
voort en bieden structurele ondersteuning om ervaringskennis effectief in te zetten. Tot slot verankeren
we ervaringsdeskundigheid in de visie, werkwijze en cultuur van Green Recovery Space, zodat het
stevig geborgd is.
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3. Het aanbod verbeteren en uitbreiden

Waarom werken met bestaand herstelgericht aanbod?

Door te werken met bewezen herstelmethodieken kunnen we sneller en effectiever ondersteuning
bieden. Deze aanpak legt een stevige basis voor zelfregie, empowerment en sociale vaardigheden die
bijdragen aan het hervinden van balans en welbevinden. De methodieken kunnen worden aangepast
aan de context van Curacao en de Caribische gemeenschap. Het gebruik van bestaand aanbod
draagt bij aan een laagdrempelig, samenhangend en geloofwaardig programma.

Waar staan we nu?

Green Recovery Space heeft de afgelopen jaren een divers herstelgericht aanbod opgebouwd. Het
aanbod is ingericht langs een herkenbare ontwikkellijn: van persoonlijke stabiliteit en zelfregie, via
empowerment en verbinding, naar actieve deelname aan de samenleving. Deelnemers kunnen
deelnemen aan trainingen en educatieve programma’s die worden ondersteund door
ervaringsdeskundigen. Het aanbod richt zich onder andere op zelfmanagement (zoals WRAP, Zicht op
Herstel en de Crisiskaart), persoonlijke empowerment (zoals Eigen Verhaal en Rots & Water) en
relaties en sociale vaardigheden (zoals Jij & Ik). Deze interventies zijn beschikbaar voor volwassenen,
jongeren en betrokkenen, en ondersteunen ook signalering en eerste hulp.

Wat worden onze prioriteiten in de periode 2026—20297?

We zetten in op het verdiepen en uitbreiden van het aanbod, zodat deelnemers kunnen doorgroeien
van persoonlijk herstel naar actieve maatschappelijke participatie. Bestaande interventies worden
verder ontwikkeld en aangevuld met gemeenschapsgerichte trainingen, creatieve methodieken en
gestructureerde peer-groepen. Ook mogelijkheden voor begeleiding naar werk worden onderzocht.
Daarnaast breiden we Hofi Kdrsou uit met een moestuin, café en een winkel met lokale producten.
Deze voorzieningen vormen een herstelgerichte leer- en werkcontext waarin deelnemers op een
zinvolle manier kunnen bijdragen, vaardigheden kunnen ontwikkelen en hun plek in de gemeenschap
kunnen versterken.

Hoe bereiken we dat?

We combineren opleiding, samenwerking en praktijkervaring. Ervaringsdeskundigen volgen trainingen
in bewezen herstelgerichte methodieken en we leren van nationale en internationale goede praktijken.
Samen met lokale partners blijven we ons aanbod ontwikkelen. Daarnaast evalueren we voortdurend
onze eigen ervaringen en de feedback van deelnemers, zodat het aanbod aansluit bij de behoeften
van de gemeenschap en inhoudelijk stevig onderbouwd blijft.
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4. Het ontwikkelen van een Living Lab

Waarom een Living Lab?

Bij Green Recovery Space staat het leven van mensen en hun unieke herstelproces centraal. Dat gaat
niet volgens een vast stappenplan. Met de ontwikkeling van een Living Lab werken we aan een
gezamenlijke leeromgeving waar we door middel van actieonderzoek continu leren wat in de praktijk
werkt, hoe we het unieke herstelproces kunnen ondersteunen, én wat daarbij in de weg staat.
Hiermee werken we aan aanbod dat goed aansluit bij de deelnemers, de lokale context, én de laatste
wetenschappelijke inzichten.

Waar staan we nu?

De afgelopen jaren heeft Green Recovery Space samen met relevante kennisinstellingen verkend hoe
herstelgericht werken vorm kan krijgen binnen de Caribische context. Met steun van
onderzoeksfinanciers zijn verschillende ideeén, methoden en werkvormen in verschillende projecten in
de praktijk uitgeprobeerd. Deze ervaringen hebben ons geholpen beter te begrijpen wat werkt, wat
niet en waarom. Daarmee is een stevige basis gelegd voor het ontwikkelen van een Living Lab.

Wat worden onze prioriteiten in de periode 2026—20297?

In de periode 2026—2029 bouwen we deze basis verder uit tot een Living Lab met vier hoofddoelen.
Ten eerste versterken we de samenwerking door een vaste ontmoetingsplek te creéren voor
deelnemers, ervaringsdeskundigen, onderzoekers en lokale partners, zodat gezamenlijke
onderzoeksvragen en projecten direct aansluiten bij de behoeften van de deelnemers. Ten tweede
passen we actieonderzoek toe: we passen onze activiteiten aan op basis van wat we in de praktijk
leren. Ten derde benutten we het Living Lab als platform voor kennisdeling, maatschappelijke
innovatie en inspiratie voor andere Caribische eilanden. Ten slotte vergroten we de capaciteit en
betrokkenheid van alle betrokkenen door te investeren in scholing, uitwisseling en reflectie.

Hoe bereiken we dit?

We blijven samenwerken met kennisinstellingen, waaronder Hogeschool Windesheim, en met
betrokken financiers. Samen met hen ontwikkelen we de kaders die nodig zijn om met partners in de
praktijk te laten samenwerken aan vraagstukken rondom het herstelgericht vormgeven van zorg en
ondersteuning aan mensen die vastlopen of dreigen vast te lopen. Door te investeren in scholing,
uitwisseling en reflectie zorgen we dat actieonderzoek een vanzelfsprekend onderdeel wordt binnen
de samenwerking met Green Recovery Space.
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5. Samenwerking en netwerk versterken

Waarom samenwerken?

Voor Green Recovery Space is samenwerking essentieel, omdat herstel voor mensen die vastlopen
altijd plaatsvindt in relatie tot anderen en binnen een sociale context. Door partners te verbinden,
brengen we kennis, ervaring en middelen samen. Zo ontwikkelen we aanbod dat zowel goed
onderbouwd is als aansluit bij de leefwereld en cultuur op Curagao en in de regio. Samenwerking
vergroot kwaliteit, duurzaamheid en ruimte voor vernieuwing.

Waar staan we nu?

Green Recovery Space heeft een netwerk opgebouwd met zorg- en welzijnsorganisaties op Curagao
en andere Caribische eilanden, en met kennis- en onderzoeksinstellingen in Nederland. Dit netwerk
brengt deelnemers met ons in contact en maakt samenwerking en kennisuitwisseling mogelijk.
Partners zoals Windesheim, Fontys en GGD Flevoland ondersteunen bij het opleiden van
ervaringsdeskundigen en het verbeteren van onze aanpak. Ook werken we samen met andere
eilanden om kennis breder te benutten.

Wat worden onze prioriteiten in de periode 2026—20297?

We versterken samenwerkingen met lokale zorg- en welzijnspartners voor betere vindbaarheid en
doorverwijzing. Daarbij zullen we ons meer dan in de vorige periode richten op de huisartsen.
Daarnaast blijven we investeren in kennispartners en subsidieverstrekkers om ons aanbod te blijven
ontwikkelen. Ook bouwen we regionale samenwerking uit, zodat onze ervaringen bijdragen aan
herstelgericht werken in het Caribisch gebied.

Hoe gaan we dit bereiken?

We onderhouden actief contact met lokale zorg- en welzijnspartners en betrekken hen bij onze
ontwikkeling. Met kennis- en onderzoeksorganisaties blijven we ons aanbod evalueren en verbeteren.
Door ervaringen te delen met partners op andere eilanden bouwen we aan een lerend netwerk voor
duurzame, herstelgerichte zorg in de regio.
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